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1. Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины является подготовка обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ) к социальной адаптации в 

окружающей среде, 

Задачи дисциплины: 

 подготовка обучающихся, вооруженных знанием основных норм и принци-

пов здорового образа жизни, направления профилактики психологически 

обусловленных профессиональных заболеваний; 

   освоение и профессиональное использование навыков принятия реше-

ний, направленных на предупреждение угроз нарушений здоровья и навы-

ков психической саморегуляции здоровья; 

> выработка готовности к социальному взаимодействию на основе принятых 

в обществе моральных и правовых норм; навыками общения с людьми, пси-

хологическими и информационными подходами к ним, 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 1. Дисциплины: 

Дисциплина «АДАПТАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ в ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» является злективной дис-

циплиной, её изучение осуществляется на 3-4 курсах и играет важную роль в про-

фессиональной подготовке обучающихся, обеспечивая их подготовку к самосто-

ятельной творческой, Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных 

единиц, 216 академических часов. Одна зачетная единица эквивалентна 36 акаде-

мическим часам (при продолжительности академического часа 45 минут) или 27 

астрономическим часам, 

Рабочая программа адаптационной дисциплины разработана в соответствии 

с особыми образовательными потребностями инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом 

особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, 

Программа адаптационной дисциплины разработана в отношении обучающихся, 



 

имеющих нарушения слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, соматиче-

ские и психосоматические нарушения сочетанного генеза. 

З. Компетенции обучающегося, формируе-

мые в результате освоения дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следу-

ющих универсальных компетенций. 

Таблица 1 
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория универ-
сальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базо-

вые составляющие, осуществляет декомпози-

цию задачи. Находит и критически анализи-

рует информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи 

УК-1.2. Рассматривает возможные вари-

анты решения задачи, оценивая их досто-

инства и недостатки 

УК-1.3. Грамотно, логично, аргументиро-

ванно формирует собственные суждения и 

оценки, 

 УК-1.4. Отличает факты от мнений, интер-

претаций; оценок и т.д. в рассуждениях дру-

гих участников деятельности 

УК-1.5. Определяет и оценивает последствия 

возможных решений задачи 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен 

определить и реали-

зовать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки и обра-

зования в течение 

всей жизни 

УК-б.1. Знает содержание понятий 

«самоорганизация» и «саморазвитие»; 

УК-6.2. Знает основы самоорганизации лич-

ности;  

УК-6.4. Умеет определять перспективы и ста-

вить цели собственной деятельности, адек-

ватно оценивая свои ресурсы и возможности; 

УК-6.4. Умеет добиваться поставленной цели; 

УК-6.5. Умеет видеть свои недостатки и огра-
ничения и критически оценивать результаты 
своей деятельности; 

УК-6.6. Владеет навыком планирования 

последовательных действий, направлен-

ных на реализацию поставленной цели; 

УК-6.7. Владеет навыками целенаправленной де-

ятельности и самодисциплины. 



 

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уро-

вень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и 

УК-7.1. Поддерживает должный уровень фи-

зической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности и соблюдает нормы здоро-

вого образа жизни 

УК-7.2. Использует основы физической куль-

туры для осознанного выбора здоровьесберега-

ющих технологий с учетом внутренних и внеш-

них условий реализации конкретной деятельно-

сти 

 

Таблица 2 

Общепрофессиональные компетенции выпускников н индикаторы их 

Категория (группа) обще-

профессиональных компе-

тенций 

Код и наименова-

ние общепрофесси-

ональной компетен-

ции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения обще-

профессиональной 
компетенции 

История и теория ис-

кусства 

ОПК-1. Способен приме-

нять теоретические и исто-

рические знания в профес-

сиональной деятельности, 

постигать произведение ис-

кусства в широком куль-

турно- историческом 

контексте в 

связи с эстети-

ческими идеями 

конкретного 

исторического периода 

ОПК-1.1. 
знает историю культуры в 

широком контексте 

ОПК-1.2. 

знает историю и теорию ис-

кусства 

ОПК-1.3. 

умеет анализиро-

вать произведение 

искусства в куль-

турно-историче-

ском контексте в 

связи с эстетиче-

скими идеями 

определенной ис-

торической эпохи 

ОПК-1.4. умеет определять 

жанрово- стилевую специ-

фику произведений искус-

ства, их идейную концеп-

цию 

ОПК-1.5. 

владеет методикой 

анализа произведения 

искусства  

ОПК-1.6. 
владеет профессиональной 
терминологией 

Творческая деятель-

ность 

ОПК-2. Способен руково-

дить и 

осуществлять творче-

скую деятельность в 

ОПК-2.1. 
знает теоретические основы 

и методические принципы 

актерского искусства 



 

области культуры и 

искусства 

ОПК-2.2. 

знает основы психоло-

гии художественного 

творчества ОПК-2.3. 

умеет использовать 

теоретические знания 

в практической дея-

тельности ОПК-2.4. 

умеет осу-

ществлять 

творческую 

деятельность в сфере ис-

кусства ОПК-2.5. 

умеет руководить творче-

ской деятельностью в 

сфере искусства 

ОПК-2.6. 

владеет различ-

ными актер-

скими техни-

ками 

ОПК-2.7. 

владеет методами организа-

ции творческого процесса 

Работа с информацией ОПК-3. Способен плани-

ровать собственную 

научно- исследователь-

скую работу, отбирать, 

анализировать и система-

тизировать информацию, 

необходимую для ее осу-

ществления, в том числе с 

помощью информаци-

онно- коммуникационных 

технологий 

ОПК-3.1. 
знает основные ис-

точники информации 

по истории и теории 

искусства 

ОПК-3.2. 

знает принципы ра-

боты с информацией 

ОПК-3.3. 

умеет осуществлять по-

иск необходимой инфор-

мации в фондах библио-

тек, в отечественных и 

зарубежных информаци-

онных системах сети 

Интернет 

ОПК-3.4. умеет анализиро-

вать и систематизировать 

полученную информацию 

ОПК-3.5. 

владеет навыками пла-

нирования и проведе-

ния исследовательской 

работы  

ОПК-3.6. 
владеет навыками использо-
вания информационно- ком-
муникационных технологий 



 

Педагогическая дея-

тельность 

ОПК-4. Способен плани-

ровать образовательный 

процесс, разрабатывать 

методические материалы, 

анализировать различные 

педагогические методы в 

области культуры и искус-

ства, формулировать на их 

основе собственные педа-

гогические принципы и 

методы обучения 

ОПК-4.1. 
знает основные методы и 

принципы обучения в обла-

сти актерского мастерства 

ОПК-4.2. 

знает основы педагогики и 

психологии 

ОПК-4.3. 

знает особенности обра-

зовательного процесса в 

области культуры и ис-

кусства ОПК-4.4. 

умеет планиро-

вать педагогиче-

скую работу ОПК-

4.5. 

умеет анализировать и 

применять различные ме-

тоды обучения 

ОПК-4.6. 

умеет разрабатывать 

и реализовывать про-

граммы учебных дис-

циплин 

ОПК-4.7. 
умеет осуществлять педа-

гогическую деятельность 

в соответствии с требова-

ниями федеральных госу-

дарственных образова-

тельных стандартов сред-

него и высшего образова-

ния 

ОПК-4.8. 

владеет навыками педаго-

гической работы и оценки 

ее эффективности 



 

Государственная 

культурная политика 

ОПК-5. Способен ори-

ентироваться в пробле-

матике современной 

государственной куль-

турной политики Рос-

сийской Федерации 

ОПК-5.1. 
знает основы и прин-

ципы государственной 

культурной политики 

Российской Федерации 

ОПК-5.2. 
умеет планировать творче-

скую деятельность с уче-

том концепции современ-

ной государственной 

культурной поли-

тики РФ ОПК-5.3. 

умеет осуществлять педа-

гогическую деятельность 

в области искусства, соот-

нося ее с кругом задач со-

временной государствен-

ной культурной политики 

РФ 

ОПК-5.4. 

владеет навыками ана-

лиза проблематики со-

временной государ-

ственной культурной 

политики Российской 

Федерации 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 ака-

демических часов. 
Таблица 4 

Вид учебной работы 

 Количество часов  

Всего  В том числе по семест-

рам 

 



 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Контактная работа 

обучающихся с пре-

подавателем: 

     36 36 72 

72 

Аудиторные занятия всего, в том 

числе: 

        
 

Лекции      4 4   

Практический блок:          

Практические занятия        32 22 

Семинарские занятия          

Индивидуальные занятия      5 4 5  

2. Самостоятельная работа сту-

дента всего в том числе: 

     27 22 35 
44 

Выполнение творческого зада-

ния 

         

Виды промежуточной аттестации 

— зачет 

      6  
6 

итого: часов      36 36 72 72 

Общая трудоемкость зач- ед.      1 1 2 2 

5. Содержание дисциплины 

Общая трудоемкость освоения учебной дисциплины составляет: 

3 зачетные единицы, 108 часов, 

Тематический план курса 

 

№  Темы  Количество часов 

Всего  Контактная работа обучающих с 

преподавателем 

СРС 

 преподавателем  

лек. практ,  лаб. инд 

Раздел Психология здоровья 

1 Психология здоровья как но-

вое научное направление. 

исследования. Психосомати-

ческие 

отношения. 

 2 8   10 



 

2 Психологическое 

обеспечение профес-

сионального здоро-

вья 

  8  2 16 

 Профессиональная дефор-

мация и синдром 

эмоционального выгорания 

в профессиональной дея-

тельности. 

  8  3 16 

Раздел 2. Коммуникативное поведение 

4  Типы психологических сиг-

налов 

 2 6   16 

5 Вербальные и невербальные 

сигналы психологиче-

ского типа 

  6  2 14 

 Внешние проявления 

эмоциональных состоя-

ний 

  

6 

 2 14 

Раздел З. Социальная адаптация в профессиональной сфере  

7 Особенности регулирования 

труда инвалидов. 

Трудоустройство инвалидов. 

Государственная политика в 

области профессиональной 

подготовки инвалидов 

 2 

6 

  12 

8 Основные гарантии ин-

валидам в Российской 

Федерации. ФЗ «О 

социальной защите инвали-

дов в Российской Федера-

ции» 

 2 6  2 20 

9 Оформление курортно-са-

наторной карты 

    3 
10 

ЗАЧЕТ      12 

Итого:  8 54  14 128 

Итого: 216 

 

Раздел 1. Психология здоровья (УК-1, УК-6, УК-7) 



 

Психология здоровья как новое научное направление исследования. Психо-

соматические отношения. Психологическое обеспечение профессионального здо-

ровья. Профессиональная деформация и синдром эмоционального выгорания в 

профессиональной деятельности, 

Раздел 2. Коммуникативное поведение (УК-1, УК-6, УК-7) 

Типы психологических сигналов. Вербальные и невербальные сигналы пси-

хологического типа. Внешние проявления эмоциональных состояний, 

Тема З. Социальная адаптация в профессиональной сфере (УК-1, 

УК- 6, 

Особенности регулирования труда инвалидов. Трудоустройство инвалидов, 

Государственная политика в области профессиональной подготовки инва-

лидов. Основные гарантии инвалидам в Российской Федерации. ФЗ «О социаль-

ной защите инвалидов в Российской Федерации». Оформление курортно- сана-

торной карты. 

 

6. Лабораторный практикум 

Лабораторные не предусмотрены 

7. Практические и семинарские занятия 

Практические занятия не предусмотрены. 

8. Индивидуальные занятия 

9. Самостоятельная работа 

Организация текущего контроля осуществляется в ходе учебного процесса 

и консультирования обучающихся, по результатам выполнения самостоятельных 

практических работ. Оперативный контроль знаний обучающихся по дисциплине 

«АДАПТАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗА-

ЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» осуществляется на каждом занятии с помо-

щью вопросов на понимание материала дисциплины, 

Самостоятельная работа оценивается по результатам подготовленных до-

кладов и тестирования. 



 

10. Примерная тематика курсовых проектов (работ)  

Курсовые работы и курсовые проекты не предусмотрены 

11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-

димой для освоения дисциплины 

А) Основная литература 

11.1. Основная литература: 

1.  Выготский Л.С. Дефект и сверхкомпенсация - Санкт-Петербург: Лань, 

2017 

2. Выготский Л.С. Основные проблемы современной дефектологии — 

Санкт-Петербург: Лань, 2017 

12. Перечень информационно-телекоммуникационной ресурсов, не-

обходимых для освоения дисциплины 

1. Электронные библиотеки, базы данных, информационно— справочные 

и поисковые системы, 

1.1 ЭБС Айбукс Контракт № 25-03/19к/103-19-У от 20 мая 2019 

1.2. ЭБС Юрайт Контракт № 140-19-Y от 03 июля 2019 

2, Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) 

ФГБОУ ВО «ВГИК имени СА Герасимова» (договор № 0/28-09. 16/240-16-

У (УГ 24 октября 2016 г. О поставке научно-технической продукции между 

ФГБОУ ВО «ВГИК имени СА. Герасимова» и Международной ассоциацией поль-

зователей и разработчиков электронных библиотек и новых информационных 

технологий (Ассоциация ЭБНИТ); сублицензионный договор № 059/150118/005 

от 29 марта 2018 между ФГБОУ ВО «ВГИК имени СА, Герасимова» и ООО «Ра-

циональные решения» по поводу предоставления прав на использование про-

граммного продукта БИТ ВУЗ) 

13. Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходммости) 



 

1. Операционная система Microsoft Window 10 Enterprise 2016 LTSB 

W[NENTLTSBUPGRD 2016 ALN Upgrd MVL ЗУ Enterprise ВиуОиt; 

14. Описание материально—технической базы, необходимой для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий  

Стол педагогический - 1  

Столы ученические -15  

Стул – 31  

Доска магнитно-меловая ауд. ДА32к  

Комплект мультимедийного оборудования – 1 (системный блок Микролаб 

– 1; мышь – 1, клавиатура – 1; мультимедийный проектор BenQ – 1; экран – 1; 

Телевизор Samsung UE65TU7090UXRU,65, Crystal UHD, ULTra HD 4K – 1; 

пульт дистанционного управления – 1) 

 

15. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

На основе теоретических и практических знаний, полученных в процессе обу-

чения, обучающийся самостоятельно изучает предложенную литературу в основ-

ном списке, предложенном в данной рабочей программе, Обучающийся самосто-

ятельно выполняет упражнения, применяя знания и навыки, полученные в тече-

ние курса, 

  



 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине Адаптационные технологии  

в образовательной организации высшего образовании 

1.1. Оценивание и контроль сформированности компетенций осуществля-

ется с помощью текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, 

1.2. Сводная таблица фонда оценочных средств текущего контроля и 

п ом очной аттестации по дисциплине 

№ п/п Перечень компетенций, формируемых дисциплиной 

1 УК-1, УК-6, УК-7 

2 Этапы формирования компетенций 

 Название и содержание этапа Код(ы) формируемых 

на этапе компетенций 

 Этап 1: Формирование базы знаний: 

- лекции (проблемные лекции, лекция беседа) 

- обсуждения по темам теоретического содержания 

- - самостоятельная работа обучающихся по вопросам тем 

теоретического содержания 

УК-1, УК-6, УК-7 

 

Этап 2: Формирование навыков практического использования 

знаний: 

- подготовка к обсуждению проблемных вопросов 

- подготовка докладов 

- разработка теоретической основы тематики  

УК-1, УК-6, УК-7 

 Этап З: Проверка усвоения материала: 

- проверка качества аргументации авторской позиции в теоре-

тических вопросах при проведении семинаров 

- проверка навыков исследовательской работы по сбору, обра-

ботке и анализу информации 

- оценка активности и эффективности участия в теоретической 

дискуссии при обсуждении проблем адаптационных техноло-

гий 

УК-l, УК-6, УК-7 

3 Показатели оценивания компетенций 

 Этап 1:  

Формирование базы 

знаний 

- посещение лекционных занятий 

- ведение конспекта лекций 

- участие в обсуждении теоретических вопросов на лекци-

онных занятиях наличие на лекционных занятиях  

- наличие на лекционных занятиях требуемых материалов 

(конспекты лекций, учебно-методической литературы, стати-

стической информации) 
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  Этап 2 

Формирование навы-

ков практического 

использования знаний 

- правильное и своевременное выполнение практических зада-

ний  

- теоретическое обоснование позиции по проблемному во-

просу 

- способность аргументировать свою точку зрения 

 -составление планов. тезисов и презентаций для обсуждений 

тематики дан»ой дисциплины - участие в дискуссии на предла-

гаемую тему 

Этап З: Проверка 

усвоения материала 

- степень готовности к участию в лекционном занятии 

- степень правильности составленных планов, тезисов пре-

зентаций 

 4. Критерии оценки текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

  Этап 1:  

Формирование базы 

знаний 

- посещаемость не менее 90% лекционных занятий  

- наличие конспекта лекций всем темам, вынесенным на 

лекционное обсуждение 

- участие в обсуждении теоретических вопросов тем 

-  требуемые для занятий материалы (учебник, учебное по-

собие и проч.) в наличии 

- задания для самостоятельной работы выполнены свое-

временно 

  Этап 2: Формирование 

навыков практиче-

ского использования 

знаний 

- теоретическая разработка тематики выполнена самостоятельно 

- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на ре-

зультаты анализа, прогноза моделирования 

  Этап 3: Проверка 

усвоения материала 

- самостоятельные задания выполнены с использованием необ-

ходимых методов и информационных источников 

- в процессе дискуссии продемонстрировано знание тео-

ретических основ и фактического материала, усвоены практи-

ческие навыки поиска, систематизации и изложения информа-

ции 

- самостоятельные задания сделаны самостоятельно, в от-

веденное время, результат выше пороговых значений 

  ЗАЧЕТ 
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1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

 Аббреви 

атура 

компете 

нций 

 Оценочные средства 

1 

УК-1, 

УК-6, 

УК-7 

Доклад 

Тестирование 

Зачет 

 

 

1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Оценивание знаний, умений и навыков по учебной дисциплине «Адапта-

ционные технологии в образовательной организации высшего образовании» 

осуществляется посредством использования следующих видов оценочных 

средств: 

- Доклад 

- Тестирование 

- Зачет 

Доклад 

В рамках учебного процесса по данной дисциплине преподаватель назначает 

докладчика, который готовит подробный, обстоятельный разбор тематики по па-

раметрам, заданным педагогом. Остальные участники оппонируют и вносят свои 

дополнения. В процессе учебы каждый из студентов должен побывать в роли ос-

новного докладчика, 

Такой метод развивает у студентов не только умение анализировать адапта-

ционные технологии, но и ответственность, культуру речи, навык публичных вы-

ступлений, уважительное отношение к чужому мнению и умение отстаивать соб-

ственную точку зрения. 

Тестирование 

В рамках учебного процесса проходит тестирование по дисциплине 



17 

Зачет 

Является результатом совокупной работы студента, проходит в форме от-

ветов на вопросы по тематике дисциплины, учитывая результаты докладов и те-

стирований. 

1.5. Шкалы оценивания результатов обучения 

1.1. Оценивание результатов докладов 

Уровень знаний определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетво-

рительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» : студент показывает полные и глубокие знания про-

граммного материала. 

Оценка «хорошо»: студент показывает глубокие знания программного ма-

териала, грамотно его излагает. В тоже время при ответе допускает несуще-

ственные погрешности. 

Оценка «удовлетворительно»: студент показывает достаточные, но не глу-

бокие знания программного материала. Для получения правильного ответа тре-

буется уточняющие вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно»: студент показывает недостаточные знания 

программного материала, не способен аргументировано и последовательно его 

излагать. 

1.5.2. Оценивание результатов тестирования 

Успешное прохождение тестирования обеспечивается 75% правильных от-

ветов. 

1.5.3. Оценивание результатов зачета 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, сдавшему доклад, выполнив-

шему тест с результатом более 75% и ответившему на вопрос по тематике дис-

циплины. 

Оценка «незачтено» выставляется студенту, потерпевшему творческую не-

удачу в выполнении доклада и тестирования. 
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1.6 Примерный перечень вопросов н заданий для текущего» контроля 

и промежуточной аттестации 

1.6.1 Примерный перечень тематики докладов 

1 Теории психосоматических отношений. 

2. Личность человека в условиях хронического соматического заболевания. 

3. Влияние стресса на здоровье человека. 

4. Стратегии преодоления стресса. 

5. Стресс в профессиональной деятельности, 

6. Направления профилактики профессионального стресса. 

7. Феномен профессиональной деформации. 

8, Синдром эмоционального выгорания в профессиональной деятельности. 

9. Психологическая диагностика здоровья. 

10. Возможности психологической коррекции здоровья. 

11. Аутогенная тренировка как метод психологической коррекции здоро-

вья. 

12, Психосинтез как метод психологической коррекции здоровья. 

13. Арт-терапия как метод психологической коррекции здоровья. 

14. Основные факторы здорового образа жизни. 

15. Самовнушение как метод психической саморегуляции здоровья. 

16. Медитация как метод психической саморегуляции здоровья. 

17. Йога как метод психической саморегуляции здоровья. 

18. Дифференциация в регулировании труда инвалидов. 

19. Дискриминация в сфере труда и её законодательное преодоления. 

20. Трудовой договор. 

21. Экспертизы с целью признания лица инвалидом. 

1.6.2 Примерный перечень тестовых заданий 

Тестовые задания 

1. Какое определение здоровья является верным: 
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а) Здоровье — это динамическое равновесие организма и его функций с 

окружающей средой. 

б) Здоровье — это способность к полноценному выполнению основных со-

циальных функций, участие в социальной деятельности и общественно полезном 

труде. 

в) Здоровье — это состояние человека, которому свойственно не только от-

сутствие болезней или физических дефектов, но и полное физическое, душевное 

н социальное благополучие? 

2. Какие из перечисленных психических процессов присущи не здоро-

вой личности: 

а) способность к творчеству 

б) нелогичность 

в) повышенная внушаемость 

г) критичность мышления? 

З. Какие из перечисленных задач психологии решает психология здоровья: 

а) исследование и систематизация критериев психического и социального 

здоровья 

б) изучение психологических механизмов здорового поведения 

в) исследование особенностей взаимоотношений между медиком и боль-

ным 

г) определение психологических механизмов стрессоустойчивости? 

4. Автором какой психосоматической теории является Ф Данбар: 

а) теории личностного профиля 

б) теории истерической конверсии 

в) теории специфичности интрапсихического конфликта? 

5. Кто является автором представления о том, что при каждом заболева-

нии существует специфический интрапсихический конфликт: 

а) Дж.Райх 

б) З. Фрейд 
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в) Ф. Александер 

г) Ф. Данбар? 

7. Какой из видов влияния соматической сферы на психику человека 

считается благоприятным: 

а) патогенное 

б) саногенное? 

8. Является ли амбивалентность отношений родителей к ребёнку факто-

ром возникновения у него психосоматического заболевания: 

а) да 

б) нет? 

9. Вставьте пропущенные слова: 

стрессе говорят при негативном воздействии на органы и ткани орга-

низма. Характерной его особенностью является , ,  

10. На какой фазе стресса у большинства людей отмечается повышение 

работоспособности: 

а) стабилизации 

б) мобилизации 

в) истощения? 

11 Верно ли высказывание: в абсолютном смысле здоровья не существует: 

а) да 

б) нет 

1.6.3. Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине 

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету. 

1. Определение здоровья, Виды и критерии здоровья. 

2. Основные задачи психологии здоровья и направления исследования. 

З. Теории психосоматических отношений. 

4. Структура психосоматических отношений. 

5. Определение, виды и стадии стресса. 

6. Причины возникновения стресса. 
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7. Стрессовые реакции и посредники стресса, 

8. Стратегии преодоления стресса, 

9. Профессиональное самоопределение и профессиональный отбор. 

10. Профессиональная подготовка и профессиональное обучение, 

11. Профессиональная адаптация и профессиональная мотивация. 

12.  Проблема надёжности профессиональной деятельности. 

13. Проблема безопасности труда. 

14. Стресс в профессиональной деятельности, 

15. Направления профилактики профессионального стресса. 

16. Профессиональная деформация соматической и психической сферы 

специалиста. 

17. Синдром эмоционального выгорания в профессиональной деятельно-

сти. 

18. Психологическая диагностика здоровья. 

19. Психологические методы коррекции здоровья. 

20. Здоровье и образ жизни, 

2 1 Психическая саморегуляция здоровья, 

22. Функции коммуникации и ее значение. 

23, Модель коммуникационного процесса. Обратная связь и помехи. 

24. Место и роль конфликта в управлении. 

25, Методы разрешения конфликтов 

26. Содержание Конвенции о правах инвалидов, 

27. Нормативно-правовые акты РФ по социальной адаптации лиц с ОВЗ. 

28. Запрещение дискриминации в сфере труда. 

29. Понятие трудового договора, Виды трудовых договоров, 

30. Содержание трудового договора, 

31. Порядок заключения трудового договора, Гарантии при приеме на ра-

боту. 

32 Общие основания прекращения трудового договора, 
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33. Понятие и виды рабочего времени. 

34. Понятие и виды времени отдыха. 
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